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TITULO |

DO CENTRO E SEUS FINS

Art. 1°. O Centro de Estudos Universitario de Galidom sede em Colider, Estado de Mato Grosso,
identificado conjunta e simplificadamente pelas regpdes “ Centro” ou “Instituicdo”, € um

estabele

cimento particular de ensino superior, is@npelo SISTEMA EDUCACIONAL

INTEGRADO - SEI, pessoa juridica de direito privadom sede e foro em Colider, Estado de
Mato Grosso, com seu estatuto inscrito e registraalaartorio do 2° Oficio Civil e Notas, da
Comarca de Colider, sob o n°® 647 de Protocolo & #edistro, Livro 007-A, em 29 de Maio

de2000,

| -
-
-
Vv -

Art 2°. O

€ rigido:

pela legislacdo em vigor;

pelo Estatuto da mantedora, no que &osda competéncia;
por este regimento; e

por atos normativos internos.

centro de Estudos Universitario de Caligen por finalidade:

| - promover a formacgao do integral do homem;

Il - formar diplomados ns diferentes &reas de eoimhento, e aperfeicoar educadores,
profissionais e pesquisadores com competénciacicnentfica e compromisso social;

Il - oferecer condicbes de atualizacdo permanemteseducadores, profissionais e
pesquisadores;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos cuigur&ientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicabersdo ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

V - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdentifica, objetivando o
desenvolvimento da ciéncia , da tecnologia e dg&d e difusao da cultura, possibilitando
a compreensao do homem e de seu meio;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mupdesente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos espeadimiza comunidade e estabelecer com esta
uma relagéo de reciprocidade;

VII - contribuir para o fortalecimento da solidatéale entre os homens;

VIII - atuar no processo de melhoria da qualidadevida da comunidade de sua area de

abrangéncia influencia.



IX - promover através de cursos, servicos e pradatelevacdo do nivel de educacgéo, do
pensamento reflexivo, do espirito cientifica e ualt da comunidade;

X - transmitir, elaborar e promover a cultura Heasa e sua integracdo com paises
fronteirigos;

Xl - servir de organismo de consulta, assessopaestacdo de servicos a comunidade e
instituicdo oficiais ou particulares;

XII - valorizar a criatividade, promovendo e respedo a unicidade da pessoa humana;
XIlI - desenvolver intercambios e cooperacdo contrasu instituicbes nacionais e
internacionais;

XIV - promover, através da educacéao, a preservdganeio-ambiente; e

XV - promover a extensao, aberta a participaca@ajaulacdo, com vistas a difusdo da

criacdo cultural, pesquisa cientifica e tecnologjesada na instituicdo

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas fiaded o Centro respeita 0s principios de

liberdade de pensamento, de ensino e pesquisdaarass direitos fundamentais do homem.



TITULO Il

DA ESTRTURA ORGANIZACIONAL

ART 3°. A Instituicdo tem a seguinte organizacgao:
| — 6rgéos colegiados:
a) Conselho Diretivo;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; e

c) Colegiado de Curso.

Il — 6rgdos executivos:
a) Diretoria
b) Coordenadoria de Cursos; e
c) Orgaos de Apoio Administrativo.
CAPITULO |

Dos Orgéos Colegiados

SECAO |

Do Conselho Diretivo

Art 4°,. O Conselho Diretivo, 6rgao supremo de ahigdo sobre as diretrizes e as politicas de acéo

da Faculdade, é composto:
| - pelo Diretor Geral, seu presidente;
Il - pelo Diretor Académico;
[l - pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - por um representante de Mantenedora,

V - por dois representantes dos coordenadoresrdes;ieleitos por seus pares;

VI - por trés professores representantes do cooperde, eleitos por seus pares;

VII - por um representante dos Académicos, indicadternativamente, pelo 6rgdo de

representacéo de cada curso;



§ 1°. Os Diretores Geral, Académico e AdministeaFinanceiro serdo eleitos pela
comunidade académica e apresentados seus nomesstantriplice ao presidente da
mantenedora que nomeara dentre estes para ocupagos mencionados.

§ 2°. Os mandatos de que tratam os incisos V é&&lde dois anos e 0s dos incisos

VIl é de um ano.

Art 5°. O Conselho Diretivo tem as seguintes cogmpaas:

| — zelar pela a consecucao das finalidades da&@ent

Il — aprovar o projeto Institucional e o RegimedtmCentro com seus respectivos anexos e

suas alteracdes, quando necessario, submetenddinm o Conselho Nacional de

Educacao/MEC.

[l — aprovar o Planejamento Anual do Centro essgmatica de Avaliacdo Institucional;

IV — instituir e extinguir, mediante previa doiriétério da Educacao/MEC, cursos de
graduacéo e de pos-graduacéo “lato sensu”;

V — deliberar sobre os recursos interpostos elgsdes dos demais 6rgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VI — deliberar sobre medidas reativas ao aperdengmto e desenvolvimento das atividades
da instituicdo, bem como opinar sobre assuntosnpates que lhe sejam submetidos
pea Diretoria,

VIl — decidir sobre a concesséo de dignidadesémnars;

VIl — estabelecer critérios e sistematicas pagahoracdo de atos normativos;

IX — aprovar o Plano de Carreiras do pessoal deatécnico — administrativo;

X — exercer o poder disciplinar em gral de recueso ultima estancia,

XI — formular a politica geral da instituicao;

XIlI — elaborar, reformar e aprovar as normas depséprio funcionamento;

Xl — constituir comissdes e grupos de trabalho;

XIV — deliberar sobre a criacdo, modificacdo eirep@o de 6rgdos e cursos, ou sobre a
suspensao do funcionamento destes, ouvido o Candelknsino, Pesquisa e Extensao;

XV — decidir sobre convénios, acordos e contraeomteresses de Centro;

XVI — analisar e aprovar as normas de funcionameot@onselho de ensino, Pesquisa e

Extensao; e



XVII — decidir sobre os casos omissos deste RedimerDemais atribuicbes que por suas

naturezas lhe estejam afetas.

Paragrafo unico. As decis6es do Conselho Diretgasforma de Resolucdo, devendo ser publicada

e registrada em livro préprio.

SECAO Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art 6°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Exter@@ao de natureza deliberativa, normativa e
consultiva, destinado a orientar o ensino, a psageia extensdao promovidos pela Instituicdo, &

composto:
| — pelo Presidente da Mantenedora;

Il — pelo Diretor Geral, seu representante;

[Il — pelo Diretor Académico;

IV- pelo Diretor Administrativo Financeiro;

V — pelo coordenador de cada curso

VI — por trés representantes do corpo docentdpslpor seus pares; e

VII — por dois representantes do corpo discentecados, alternativamente, pelo érgdo de

representacdo de cada curso;

Paragrafo unico. Os mandatos de que tratam oomtse V sdo de dois anos e do inciso VI é de

um ano.

Art 7°. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensatpete:
| - fixar normas de ensino, pesquisa, extensasepaduacao;

Il - dar parecer sobre propostas de criacdo, nuadifio, remanejamento, desativacdo ou
extingao de cursos;

[l - apreciar convénios, acordos e contratos, eegee solicitado pela diretoria;

IV - decidir sobre as normas de funcionamento aegsso seletivo para classificacdo de
candidatos aos cursos de graduacdo, curriculo®ogrgomnas, matriculas, transferéncias,
avaliacdo do desempenho escolar, aproveitamentogédios, alem de outras atribuicbes

gue se incluam no ambito de sua competéncia;



V - analisar os projetos de criagcdo, desmembramdn&fio e extincdo de cursos
sequenciais, de graduacfes de pés-graduacaoxéedsdo, e encaminha-los, com parecer,
ao Conselho Diretivo para deliberacéo;

VI - aprovar o projeto pedagogico institucionalos @ursos;

VII - supervisionar o desenvolvimento dos projetositividades de ensino, pesquisa e
extensao;

VIll - elaborar e encaminhar ao Conselho Diretive aormas do seu proprio
funcionamento;

IX - aprovar as normas de funcionamento dos estagiéurriculares supervisionados e de
elaboracao dos trabalhos de concluséo de cursasogviafia);

X - aprovar o calendario escolar da Institui¢ao;

XI - definir critérios para programas de formacagyalificacdo, especializacéo,
aperfeicionamento, avaliacdo de desempenho e cahoipl@cpessoal docente;

XII - julgar em grau de recurso 0s processos acam&ne disciplinares nos termos desse
regimento;

Xl - superintender, em nivel superior, 0s cursesjienciais, de graduacdo, de pos-
graduacédo e extenséo, zelando pelo seu planejameantdiacdo e aplicacdo das normas
baixadas pelos 6rgdos competentes;

XIV - analisar os projetos de implantacdo ou att&#oados curriculos dos cursos e
encaminha-los, com parecer, ao Conselho diretiva galiberacao;

XV - organizar os processos relativos a criacdo reaonhecimento de cursos sequenciais,
de graduacdo, pos-graduacdo e extensdo, para exgmmenunciamento do Conselho
Diretivo, e acompanhar sua tramitagéo;

XVI - Promover e supervisionar a politica e o desdvimento das atividades e programas
de avaliacdo da qualidade dos cursos sequenaaigaduacdo, pés-graduacao e extensao;
XVII - Promover e supervisionar programas e atdiels de avaliacdo do desempenho dos
corpos docentes e discentes; e

XVIII - Exercer as demais atribuicdes que, por satureza, Ihe estejam afetas.

SECAOQ Il

Do Colegiado de Curso



Art 8°. O colegiado de curso € composto pelo DirBtesidente da Instituicdo, ou seu representante,
pelo coordenador do curso, seu presidente, 3 @@gntes e 1(um)discente, todos representantes

do curso.

Paragrafo Unico. Seus membros serdo indicados eaos Pares em reunido presidida pelo
coordenador do curso, com parecer fundamentado ggan@acdo do Conselho de Ensino e

Pesquisa.

Art 9°. Compete ao colegiado de curso:

| - orientar, fiscalizar e coordenar a realizacao alirso, propugnando pela exacéo
curricular;
lI- avaliar os resultados didatico-pedagdgicosaper ao Conselho de Ensino e Pesquisa,
atraves do Diretor Académico, as modificacdes reces a sua real melhoria;
[l - tracar as diretrizes gerais dos programas;
IV - harmonizar e aprovar 0os programas e plancsnd@o antes do inicio de cada periodo
letivo, submetendo a apreciacdo e homologacéao dedllto de Ensino e Pesquisa;
V - propor intercambio entre professores;
VI - representar aos 6rgaos competentes em casdragdo disciplinar;
VIl - opinar sobre aproveitamento de estudos, femémcias internas e externas e
adaptacdes indispensaveis;
VIII- analisar representacdes de alunos de ordeld@tida, que Ihe forem dirigidas;
IX - colaborar em tudo o que estiver ao seu alcacm® os demais 6rgaos deliberativos e
executivos da instituicdo.

Art 10° O colegiado de curso reunir-se-a, ordaragnte, duas vezes por semestre, ou

extraordinariamente, sempre que convocado peladerds ou pela maioria de seus membros.

Art.11°. O mandato dos membros de Colegiados deoGsara de dois anos, para professores e de
um ano para o estudante.

Art.12°. O coordenador de cursos dara ciéncia adao Académica de todos os fatos ocorridos nos
Colegiados de curso.
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CAPITULO Il

Do Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Art.13°. O conselho diretivo retine-se, ordinariaregmuma vez por semestre e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo uma vez por bimestmdpque, extraordinariamente, os colegiados
relnem-se sempre que necessario.

Art 14°, Os 6rgédos colegiados do centro funcionpana deliberar, com maioria absoluta de seus
membros e as decisbes sdo tomadas por maioriaesimplvotos, excetuados os casos elencados nos
paragrafos seguintes:

§ 1°. Exige-se maioria de 2/3 (dois tergos) de yqara as alteracbes e reformas destes

Regimentos e Anexos;

§ 2°. Exige-se maioria absoluta de votos para ldsedacOes sobre as seguintes matérias:

| - criag&o, incorporacgéo e fuséo de cursos; e

Il - desmembramento, suspensao ou extingdo desurso

Art 15° A convocacdo dos membros dos colegiaddsita por escrito, mediante edital, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) hakss@u presidente, por incentiva prépria, ou a
requerimento de, pelo menos um ter¢co de seus canfEs) dando-se em qualquer um dos casos

conhecimento da pauta dos assuntos aos convocados.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia, a critériprdsidente do Colegiado, a convocacao pode ser
feita com 24(vinte e quatro) horas de antecedémtiservando a comunicagcdo dos assuntos em
pauta.

Art 16° A auséncia de representantes de determiradegoria ou classe ndao impede o
funcionamento dos colegiados, nem invalida as deaisdes.

11



Art 17°. As reunibes com datas e pautas fixadaatamanteriores dispensam convocacoes.

Art 18°. A auséncia de membros dos colegiados a thumides consecutivas acarretada a perda do

mandato, salvo impedindo, devidamente, justificado.

7

Art 19°. Na auséncia ou impedimento do residentpresidéncia das reunibes € exercida pelo

Diretor mais antigo da Instituicdo, a quem compdimbém a convocac¢ao das mesmas.

Art 20°. Ndo sdo admitidas representacfes ou fwipdes de membros ausentes as reunifes de
colegiado.

Art 21°. Quando se tratar de assunto de interegssopl e direito de membro do colegiado, a

votacao é secreta e dela ndo participa o intetessa

Art 22°. Os membros do Colegiado tém direito apenam voto, vedada a participagdo sob dupla

condicéao.

Paragrafo anico. Nao € permitido o voto por progéioaou delegacao, e a votacao se da sempre pela

forma definida na propria reuniao.

Art 23° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extepséie o direito de emitir parecer sobre caso
apresentado se ndo o fizer dentro do prazo fixado Begulamento de funcionamento préprio,

devendo o ser remetido, incontinentemente, ao aighioerativo competente.

Art 24. De cada sessado do colegiado lavra-se agmssinada pelo Presidente, pelo Secretario e

pelos membros presentes do colegiado.

Paragrafo anico. As delibera¢gBes dos Colegiadastepham sentido normativo, assumem forma de

resolucao.

Art 25° A Diretoria é 6rgdo executivo que supenite e supervisiona as atividades de ensino,
pesquisa e extensao da Instituicdo e € exercida:

| - pelo Diretor Geral

12



Il - pelo Diretor Académico; e

[l - pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo unico. A Diretoria é designada pela EngdMantenedora para o mandato de 04(quatro)

anos, permitida a reconducao.

Art 26°. A Diretoria € auxiliada em suas atribuigde
| - pelas coordenadorias de cursos; e

Il - pelos 6rgdos de apoio administrativo.

CAPITULO 1lI

Dos érgaos Executivos

SECAO |

Do Diretor Geral

Art 27. Compete ao Diretor Geral:

| - administrar a instituicdo e representa-la ros @ublicos e nas relagcbes com orgaos da
administracao publica, instituicdes cientificasnédades particulares;

Il - convocar e presidir as reunibes dos érgadosgiatios com direito, além do voto
comum, ao de desempate;

lll - incentivar e desenvolver as atividades deirenspesquisa e extensao da Instituicao
atraves de promocdes cientificas, culturais etmdis

IV - supervisionar e coordenar a elaboracéo, eé@re avaliagdo do projeto pedagdgico
institucional;

V - elaborar e apresentar a Mantenedora, nos prpap<la fixados, o relatério das
atividades do ano letivo bem como o planejamen® alvidades da Instituicdo para o
exercicio seguinte;

VI - expedir normas e regulamentos internos;

VII - decidir as questdes de qualquer naturezareete a instituicdo, que néo seja de

competéncia de outros 6rgaos da mesma;

13



VIII - manter a ordem, a disciplina do Centro ei@al as sancdes regulamentares;

IX - instaurar processos disciplinares e administoa

X - exercer outras atribuicGes decorrentes da ezdude suas fungdes e outras que lhe
forem delegadas pela Entidade Mantenedora;

XI - conferir grau, assinar diplomas, titulos etiieados académicos;

XII - encaminhar a Entidade Mantenedora, atravésadlecer, as propostas sobre admisséo,
promocao, dispensa, licengca ou qualquer outra nmeniagdo de membros do corpo
docente;

XIII - constituir comissdes e grupos de trabalhe ga fizeram necesséarios; e

XIV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes de&egimento e demais normas

pertinentes.

SECAO Il

Do Diretor Académico

Art 28.Compete ao Diretor Académico:

| - coordenar e supervisionar as atividades denenpesquisa e extensao;

Il - promover a integracéo das atividades acadé&nica

[Il - organizar, com base no projeto pedagdgicditunsonal, o plano anual das atividades
no ambito da Diretoria Académica,;

IV - promover estudos e emitir parecer sobre a eni@ncia e oportunidade de criacao,
incorporacdo, suspensdo, fechamento de cursos déuagpéo, de pos-graduacao,
sequenciais, extensdo e, ainda, sobre instalacdolal@ratorios e aquisicdo de
equipamentos necessarios ao suporte das atividaddémicas;

V - encaminhar ao Diretor Geral, com parecer, ap@stas sobre admissédo, promogao,
dispensa, licenca ou qualquer outra movimentacaoeaebros do corpo docente;

VI - promover e incentivar, no ambito do ensinagdeduacéo e pds-graduacao, a producao
académica cientifica;

VII - decidir sobre a carga horaria de corpo doegrara o desenvolvimento de projetos,
programas ou atividade de apoio ao ensino de gtadugos-graduacao e extensao e de

corpo discente;

14



VIII - coordenar a elaboracdo do calendario escelao horario de funcionamento das
atividades académicas;

IX - coordenar os programas e projetos especiaicdlieta, estudo, sistematizacdo e
publicacdo de dados estatisticos relativos ao erts cursos seqienciais, de graduacao,
pos-graduacédo e extensao.

X - Emitir parecer sobre convénios de ordem acacmiserem firmados pelo Centro;

Xl - Planejar e coordenar a aquisicdo do acervbdgitafico necessario as atividades do
centro, de comum acordo com o Diretor Administiafimanceiro;

XIl - Decidir sobre pedidos de transferéncias, ¢eanento, cancelamento e demais
assuntos relativos as matriculas; e.

XIII - Exercer outras atividades que Ihe sejam glatlas pelo Diretor Geral.

SECAO llI
Do Diretor Administrativo-Financeiro
Art 29. Compete ao Diretor Administrativo-Financeir

| - superintender as atividades e servigos admatigos;

Il - elaborar com base no projeto pedagogico instihal, o plano global e anual das
atividades no ambito da sua Diretoria;

[Il - coordenar a elabora¢éo do orgamento;

IV - fiscalizar a execugédo de o orgamento encaarinperiodicamente, informagdes ao
Diretor Geral e a entidade Mantenedora;

V - encaminhar ao Diretor Geral, as prestacdesodéas a serem submetidas a Entidade
Mantenedora;

VI - propor a entidade Mantenedora a admisséo, pgéo dispensa, licenca ou qualquer
outra movimentagcdo de membros do corpo técnico+adirativo;

VII - promover o aperfeicoamento e melhoria dosireas humanos e exercer o controle e
avaliacao de seu desempenho;

VIII - zelar pela conservacao do patrimbnio, bermoomanter atualizado o cadastro de
bens patrimoniais da Instituicéo;

IX - planejar e coordenar as atividades que dizespeito a manutencao e provimento de

necessidades do Centro;
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X - expedir comunicados quanto a mensalidades, stesfidades, anuidades, taxas, e
demais contribuicGes académicas;

XI - emitir parecer no que se referem os aspectbsirastrativo e financeiro sobre
convénios a serem executados pelo Centro;

XII - emitir parecer sobre os aspectos financemos processos de criagdo, suspensao,
incorporacdo e fechamento de cursos sequenciaggadaacéo, pds-graduacdo e extensao,
laboratorios e equipamentos necessarios ao sugastatividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

XIII - coordenar o planejamento e a ocupacéo dpagos fisicos do Centro;

XIV - planejar e supervisionar a aquisicdo do asdnbliografico necessério as atividades
da Instituicdo, de um comum acordo com o Diretaadi&mnico;

XV - baixar atos normativos proprios em assuntasiastrativos, com vistas ao melhor
rendimento e utilizacdo de recursos financeirogeras e humanos; e.

XVI - exercer outras atividades que lhe forem datizg pelo Diretor Geral.

SECAO IV

Da Coordenadoria de Cursos

Art 30°. A Coordenadoria de curso é o 6rgdo queper finalidade planejar e avaliar execucao das
atividades académicas do Curso, e é constituida:

| -por um Coordenador;
Il - pelos professores do curso; e
[Il - por um académico indicado pelo respectivoaarge representacdes discentes.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Curso reunessinariamente, duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, quando convocada pelo cooddenpor incentiva propria, ou por solicitacao
de 1/3 de seus membros.
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Art 31. Cada Curso tem um Coordenador escolhidoreeado pelo Diretor Académico, em lista

triplice elaborada pelos docentes do Curso, comardato de 2 anos, permitida a reconducao.

Art 32. Compete a coordenadoria de Curso:
| - desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensao;
Il - analisar as ementas, programas bibliografippeedimento de avaliacdo de disciplina;
[l - elaborar projeto pedagogico do Curso;
IV - propor criacao, fusdo e extingdo de disciplina
V - propor a Diregcdo Académica a admissdo de peshkmzente, observados critérios
emanados dos 6rgdos competentes;
VI - executar os servi¢os solicitados pelos orgageerires da Instituicéo;
VII - apresentar propostas para aquisicéo de asditiograficos;
VIII - planejar no inicio de cada periodo letivg atividades a serem desenvolvidas no
curso para o periodo seguinte; e
IX - avaliar, no final de cada periodo letivo, &éigidades desenvolvidas pelo curso.

Art 33. Sao atribuicdes do Coordenador do Curso:
| - convocar presidir as reunides da coordenadoria;
Il - orientar e coordenaras atividades de ensirtensdo e pesquisa no ambito do curso,
adotando as providencias necessarias para o cuemidrde suas finalidades;
Il - coordenar a elaboracéo e acompanhara exeag@oojeto pedagogico do curso;
IV - superintender os servigos administrativos disa;
V - promover articulacdes horizontal/vertical erdgeedisciplinas;
VI - supervisionar e coordenar as atividades paatao curso;
VII - orientar e acompanhar as coordenacdes deiest&urriculares supervisionados e
trabalhos de concluséo de cursos;
VIII - acompanhar o sistema de avaliagao das diseig;
IX - acompanhar a revisdo de provas escritas;
X - encaminhar a Direcdo Académica as propostasodadenadoria para a contratacéo de
pessoal docente;
XI - propor as normas e 0s regulamentos de est&gipervisionados e trabalho de

Pesquisa e Extensdo.
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XII - Encaminhar a Dire¢cdo Académica as propost&€dordenadoria para a aquisicdo de
bibliografia e material de apoio didatico-pedagdgic

XIII - Promover, ao termino de cada periodo letigoreunido especial da coordenadoria
destinada a avaliacdo das suas atividades e elakta#rio a respeito, a ser encaminhada
ao Diretor Académico;

XIV - Propor medidas para o aperfeicoamento donensi

XV - Propor convénios ao Diretor Académico com dsdies que oferecam campo de

aplicacao as atividades do Curso; e

XVI - Articular-se com os outros Coordenadores desG, colaborando em matéria de

interesse comum.

SECAOV

Dos Orgéos de Apoio Administrativo

Art 34. Sao 6rgaos de apoio administrativo subaiina Diretoria Académica:
| - setor de editoracdo, a quem cabe coordeunpergisionar e controlar as publicacdes da
instituicao;
Il - setor de informatica e tecnologia, a quem calmderecer a comunidade académica os
Seus servigos;
lll - setor de biblioteca a quem cabe prestar awndade académica e geral, assisténcia,
orientacdo a pesquisa e ao trabalho intelectuajian& organizacdo, manutencdo e
atualizacao do acervo; e
IV - setor de controle académico a quem cabe a koaggo, conservacdo e guarda da
documentacdo comprobatdéria da vida escolar do aluno

Art 35. Sao os 6rgdos de apoio administrativo slihado a Diretoria Administrativo-Financeira:
| - setor financeiro, a quem cabe orientar, sugemar, coordenar e controlar as atividades
relacionadas a orcamento, custos, financas e dbdéale da Instituicao;
Il - setor de recursos humanos a quem cabe a eéxecacpolitica de desenvolvimento dos
corpos docentes e técnico-administrativo da Inséity e
lll - setor de Administragdo Patrimonial, a quenbe&oordenar, orientar, supervisionar,
executar e controlar as atividades auxiliares i sliporte operacional a Instituicdo, e

zelar pela conservacao dos bens patrimoniais.
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Art. 36. Os 6rgédos de apoio administrativos téns stiabuicdes definidas em regulamento proéprio.

TITULO Il
DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

CAPITULO |

Do Ensino

Art. 37. O ensino é, fundamentalmente, a insergd@ldno no processo do saber produzido na

sociedade, fruto do esforco tedrico-pratico do honeen determinado tempo e lugar, tornando-o o

participe e sujeito dessa mesma sociedade.

CAPITULO Il

Da Pesquisa

Art. 38. A pesquisa, ato formativo e global queppssa a vida académica como principio educativo,
base da aprendizagem e da producédo do saber, envolv
| - a formacéo cientifica; e

Il - o desenvolvimento das ciéncias, letras, atenologia.

Art. 39. A pesquisa é estimulada através de:
| - concessao de auxilio para projetos especificos;
Il - concesséo de bolsas de pesquisa;
[ll - realizacdo de convénios e intercambios costitmicdes, com vistas ao incentivo de
contatos entre pesquisadores e ao desenvolvimergm@tos comuns;
IV - divulgacéo e publicacdo dos resultados alcdogapromocao de simpdsios e outras
atividades destinadas ao debate de temas ciestiéico

V - ampliacdo e atualiza¢do do acervo bibliografico
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CAPITULO 1lI

Da Extensao

Art. 40. A extensao € a expressao do ensino estpuEa no meio académico e na comunidade.

Art. 41. Mediante a extenséo, a instituicdo estdeetelacbes de reciprocidade com a comunidade,
oferecendo a esta, conhecimentos e técnicas sistadas e recebendo informacbes e demandas

gue realimentam o ensino e a pesquisa.

Art. 42. As atividades de extensdo compreenderm d&outras:
| - atendimento a comunidade através de assesesonsiltoria e de prestacao de servigos;
Il - promocéao e participacdo em iniciativas de re#ta cultural, artistica, educacional e de
lazer;
lll - aplicacdo dos conhecimentos em torno de depeda realidade em que se insere a
Instituicao;
IV - publicacéo de trabalhos de interesse culteir@entifico;
V - divulgacgdo de conhecimentos e técnicas deltraba
VI - estimulo a criacéo literaria, artistica e tiéoa; e

VII - articulagcdo com entidades publicas e privadas
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TITULO IV

DA ORGANIZACAO DIDATICA — CIENTIFICA

CAPITULO |

Dos Cursos em Geral

Art. 43. O Curso € um conjunto de atividades pedm@8 sistematizadas visando a determinado

objetivo de formacéo ou habilitag&o profissional.

Art. 44. A InstituicAo mantém os seguintes cursos:
| - de graduacéo, abertos a matricula de candidpie tenham concluido o ensino médio,
ou equivalente; tenha sido classificados em procesdetivo, destinado a formacéao
académica geral, as carreiras profissionais, foimagmanistica e cultural;
Il - de pds-graduacao, destinados a formacédo ddidatos em especialidade profissional e
a o aprofundamento de conhecimentos e técnicaseas determinadas do saber;
[ll- de extenséao, destinados a ampliar a acdo ddar€@a comunidade, estendo aos seus
membros, os conhecimentos resultantes do ensiaopestjuisa, visando a atualizacdo e a
reciclagem profissional e cultural; e
IV - sequenciais por campo de saber, de diferentesis de abrangéncia, e abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelgoalioConselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao e legislacéo vigente.

Art. 45. Na criagcdo e manutencgdo de cursos saowaikes 0s seguintes critérios:
| - atendimento as necessidades e expectativasnaanidade;
Il - compatibilidade dos objetivos do curso com rondade e metas do plano de
desenvolvimento da Instituigéo;
[l - utilizag@o, sempre que possivel, dos recursateriais e humanos existentes; e

IV - exigéncia do mercado de trabalho e capacidiedsbsorcédo da mao-de-obra formada
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Paragrafo unico. Para manutencdo de seus curstdititdo pode firmar convénios com outras

instituicdes publicas ou privadas.

Art. 46. Conforme a necessidade, o Centro pode @vemcursos destinados a formar profissionais

de nivel técnico superior e habilitacfes intermeasa

Art. 47. A Instituicdo pode decidir pela suspendaooferta de cursos, observadas as prescri¢coes

legais e respeitados os direitos adquiridos pélosa.

SECAO |

De Cursos de Graduacao

Art. 48. O curso de graduacéo estrutura-se de faratander:
| - as Diretrizes Curriculares dos cursos supesiagaando fixadas pelo Conselho Nacional
de Educacéo/MEC;
Il - a candidatos que tenham concluido o ensinoiong&d equivalente e que tenham sido
classificados em processo seletivo;
[l - & flexibilidade, que enseje mudanca de oa€éb por parte do aluno; e
IV - a peculiaridades regionais.

Art. 49. Cada curso de graduacdo desenvolve-seomnaf o estabelecido em seu projeto

pedagogico.

Art. 50. Cave ao Coordenador de Curso a respordaid de coordenacéo da elaboracao do projeto

pedagogico do curso, compatibilizando e integranganejamento.

SECAO II
Dos Cursos de Pés-Graduagéo

Art. 51. A Instituicdo oferece cursos de poés-grgdoa“latu-sensu” em nivel de especializacéo,

destinados Pa formacéo profissional e ao aprofuadtonde conhecimentos e técnicas em ares
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determinadas do saber, abertos a matricula dedzodidiplomados em cursos de graduacédo e que
atendam as exigéncias legais.

Paragrafo dnico. Os cursos de que trata 0 capuk dasigo tém organizacdo, duracdo e

funcionamento regidos por regulamentos especiéodsasados na legislacao vigente.

SECAO llI

Dos Cursos de Extensao

Art. 52. Os cursos de extensao, sob a forma ddiz#gao, aperfeicoamento, extensdo cultural e
outros, estabelecem as relacbes de reciprocidad€etiro com a sociedade, oferecendo-lhe

conhecimentos e técnicas sistematizadas, recehafamactes e demandas que realimentam o
ensino e a pesquisa.

Paragrafo unico. Os cursos em que trata este Ad.abertos a candidatos que satisfacam os
requisitos minimos exigidos em cada caso.

SECAO IV

Dos Cursos Sequienciais

Art. 53. Os Cursos sequenciais destinam-se a catiodidjue, possuindo certificado de concluséo do
ensino médio, buscam ampliar ou atualizar, em darigrau de extensdo ou profundidade, seus
conhecimentos nas areas humanas, das ciéncias alificqgdes técnico-profissionais, sem

necessariamente ingressar num curso de graduacéao.

Art. 54. Os cursos sequéncias sédo propostos pettobla Académica, com parecer do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e aprovados pelo Gori3ektivo.

Paragrafo unico. Os cursos sequéncias terdo astptpria, atendendo a legislacao.
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CAPITULO Il

Do Regime Académico

SECAO |

Do Ano Académico

Art. 55. O ano académico é independente do ang eias atividades escolares deverdo ocupar o
numero de dias igual ou superior ao estabelecida legislacdo em vigor, excluido o tempo
reservado a realizacao de exames finais.

8 1° As atividades da Instituicdo sdo escalonadaglmente, em calendario escolar, do qual
constardo, pelo menos o inicio e o encerramentgddsedos de matricula, do periodo letivo, do
prazo de trancamento de matricula e do periodgxaes.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, podegioegecutados programas de ensino
extracurriculares e de pesquisa, objetivando azagdio de recursos materiais e humanos
disponiveis.

§ 3° 0 periodo letivo prolongar-se-a sempre quessio, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumento de conteddo e carga horaria estabelecida

nos programas das disciplinas nele ministradas.

SECAO Il

Da Matricula, Do Processo Seletivo e da Transferéiac

Art. 56. O ingresso, ato formal de vinculacéo ditnigéo, se faz mediante a matricula dos diversos

CUursos.

Paragrafo anico. A Instituicdo informard aos inésezlos, antes de cada periodo letivo, os objetivos,
programas, demais componentes curriculares, duraegaisitos, qualificacdo docente, recursos
materiais disponiveis, critérios de avaliacdo easi#io legal dos cursos, bem como obrigar-se-a no

seu cumprimento.
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Art. 57. A matricula nos cursos de graduacdo egpa@duacdo € precedida de processo seletivo
aberto a candidatos que hajam concluido, respeatinge, 0 ensino médio ou equivalente o curso de
graduacéo.

§ 1°. O processo seletivo pode ocorrer sob difesemiodalidades na forma da legislagdo em
vigor.

8 2°. As inscrigcdes para o processo seletivo Badas em edital, do qual constaréo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazosi@umentacdo exigida para a inscricdo, as
modalidades, os critérios de classificacdo, e dem#rmacdes uteis.

§ 3°. Por ocasido do processo seletivo, antesada periodo letivo, a InstituicAo também
tornara publico:

| - a qualificagdo do seu corpo docente em efetiarcicio nos cursos de graduacéo;

Il - a descricdo dos recursos naturais a disposil#o alunos, tais como laboratorios,
computadores, acesso a redes de informacao e atas\mbliotecas;

[ll - elenco dos cursos reconhecidos e dos cursoprecesso de reconhecimento, assim
como os resultados das avaliacdes realizadas [He(; el

IV - valor dos encargos financeiros a serem asspgmelos alunos e as normas de reajuste
aplicaveis ao periodo letivo a que se refere ogasw seletivo.

8 4° Os processos seletivos para os cursos deiagaal levardo em conta os conteudos
ministrados no ensino médio, sem ultrapassar st de complexidade, sendo que com este

articulado através dos 6rgaos normativos propmeasednivel escolar.

Art. 58. As matriculas sdo centralizadas no setocahtrole académico e sua efetivacdo obedecera

as exigéncias do regime didatico nos termos desgeniento e norma complementares.
Art. 59. A supervisdo do processo seletivo dosasud® centro € de responsabilidade da Diretoria.

Art. 60. € permitida a reopcdo de cursos, desde ajerdidas as normas fixadas pelo 6rgao

competente, em observancia as normas legais eesfgiis em vigor.
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Art. 61. A matricula por transferéncia de alunosed&belecimentos congéneres dar-se-a para o
mesmo curso, ou cursos afins, e € efetivada sonapide a emissdo de declaracdo de vaga,
observada a norma emanada pelo Conselho de ERgisquisa e extensao.

§ 1° A documentagdo pertinente a transferéncegessariamente original, tramitara
diretamente entre as instituicdes;

8 2°. N&o séo aceitas transferéncias por simpesaalo de estudos;

8 3° Toda transferéncia é efetivada na deperaéteivaga e mediante processo seletivo
especifico;

8 4°. As transferéncias “ex-officio” dar-se-aofaana da lei.

Art. 62. Na subsisténcia de vagas e a critériorgd@ competente, podem ser admitidos a matricula
nos cursos de graduacao os portadores de diploroarsie superior, devidamente registrado, desde

gue apresentem a documentacédo exigida.

Art. 63. A matricula em disciplinas isoladas pode admitida, sem exigéncia de classificagdo em
processo seletivo, a candidatos portadores dend@lde curso superior, que a solicitarem para
aguisicdo ou atualizacdo dos conhecimentos, ap&dcaia regular de alunos transferidos, e na

dependéncia de existéncia de vagas.

Paragrafo unico. A aprovacdo em disciplinas is@azktificadas comprobatorio de conclusdo de

disciplina.

Art. 64. Mediante convénio cultural do Brasil comtros paises e indicagdo do Ministério da

Educacao/MEC, podem ser aceitos alunos estrangeiros

Art. 65. Terminado o prazo de matricula ndo é p#imio aluno substituir ou acrescentar

disciplinas, exceto quando se tratar de disciplamgeriodos especiais.

Art. 66. Perde direito a vaga o aluno que:
| - deixar de efetuar a matricula do periodo regelatar;
Il - deixar de regularizar, formalmente, o seu @i@&nto através de trancamento de
matricula;

I1l - solicitar o cancelamento da matricula; e
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IV - tenha sofrido penalidade que implique em t@iaento.

Art. 67. O aluno que tenha realizado estudos emmooatirso da Instituicdo, ou em outro
estabelecimento de ensino superior, pode requereveitamento dos mesmos, conforme legislacéo

vigente.

Art. 68. Sem prejuizo das sanc¢Oes cabiveis e mEdanportancias pagas, € nula, para todos 0s
efeitos, a matricula obtida por meio ilicitos, idda ou fraudulentos, cabendo ao Diretor Académico

comunicar o fato aos 6rgaos competentes.

SECAOQ Il

Do Trancamento e do Cancelamento da Matricula

Art. 69. O trancamento da matricula € um procesgorgdo o qual o aluno requer permissao para
interromper os estudos por periodo determinado, geater sua vinculagdo coma Instituicdo e seu
direito a renovacao de matricula, se requeridérdelo prazo estabelecido no calendério escolar.

§ 1° O trancamento de matricula & feito mediaetguerimento ao setor de controle
académico.

§ 2° O trancamento deve ser renovado, de doisasnatios até um prazo maximo de 04
(quatro) anos.

§ 3° O aluno que nao renovar o trancamento deicukrsera considerado desistente, e

automaticamente desvinculado do quadro discente.

Art. 70. A matricula em cursos de graduacao e padegcao pode ser cancelada em funcéo:
| - de requerimento do préprio aluno;
Il - de norma regulamentada pelo Conselho de EnBiesquisa e extenséo; e
[Il - de ato Diretor Geral, apds a apuracao dearesabilidade por Comissdo de Inquérito,

por ela designada, observada as normas legaisneerggis.
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CAPITULO 1lI
Do Regime Didatico

Art. 71. Os cursos ministrados na Faculdade possuegetos pedagodgicos proprios, elaborados

pelos 6rgdos competentes e aprovados pelo CordelBnsino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 72. A disciplina dos cursos é ministrada palogentes da Instituicdo ou, eventualmente, por

profissionais de reconhecida competéncia na quidida professores colaboradores ou visitantes.
Art. 73. Por proposta de Coordenador de curso,ddevente aprovada pelos orgaos colegiados,

podem ser organizados programas extraclasse camagemento do ensino ministrado.

SECAO |

Da Avaliacéo da Aprendizagem

Art. 74. e obrigatoria a frequéncias as aulas eaiemtividades escolares de cada disciplina, nos

minimos estabelecidos pela legislacéo.

Art. 75. S&o obrigatérias as verificacoes de apraigegm, realizadas de acordo com a natureza das

disciplinas.

Art. 76. E promovido ao aluno aprovado nas disegdj admitindo-se, ainda, a promoc¢do com

dependéncia em até 2 (duas) delas.

Paragrafo Unico. Ao aluno em dependéncia é exigidmesma frequéncia e aproveitamento

estabelecidos para os demais alunos.
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Art. 77. As verificacbes do rendimento escolares reg@lizadas por meio de avaliagdo de pesquisa,
exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, esté&ipgrvisionados, provas escritas e orais previstas

nos planos de ensino.

Paragrafo unico. A verificacao do rendimento esadlieita por disciplina.

Art. 78. Desde que devidamente fundamentado, @assi#o o direito do aluno de requere a Dire¢cado
Académica, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, aacaté publicagdo das notas, a revisdo de provas

escritas.

Paragrafo Unico. Uma vez deferida a revisdo, esta feita pelo professor da disciplina, com

acompanhamento do aluno e do Coordenador do curso.

Art. 79. O aluno que ndo comparecer as provas madeverificacdes de aprendizagem tem direito
a segunda chamada, desde que comprove justo nueivmpedimento e a requeira ao diretor

Académico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, aarad data de sua realizacéo.

Art. 80. (O conceito das avaliagcdes ou verificagdegpresso por notas em graduacao de (zero) a
| - para unidade de 0,5 (meio) ponto imediatamerfezior, quando compreendidas entre
0,01 (um centésimo) até 0,24 (vinte e quatro cent® ou 0,51 (cinqlienta e um
centésimos) e 0,74 (setenta e quatro centésimos);
Il - para unidade de 0,5 (meio) ponto imediata, teesuperior, quando compreendidas
entre 0,25 (vinte e cinco centésimos) e 0,49 (quare nove centésimos) ou 0,75 (setenta e
cinco centésimos) e 0,99 (noventa e nove centésimos

§ 2° Cabe ao docente a atribuicdo do conceito dakaebes e entrega das mesmas na

Secretaria, nos prazos determinados no calendsuiae.
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Art. 81. O aluno que obtenha, em qualquer disaplmédia anual igual ou superior a 7 (sete) e

freqUiéncia minima de 75% nas aulas e demais ati#gdé considerado aprovado.

Paragrafo anico. Aplica-se o disposto no caputedést. as atividades de estagio curricular

supervisionado e pratica de ensino.

Art. 82. Entende-se por média anual, a média atitenélas notas finais obtidas pelo discente, nas

avaliacdes de rendimento realizadas a cada bimestre

Art. 83. Fica sujeito ao exame final da discipl;maluno que obtiver média anual, igual ou superior
a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete) e freqiéncia minde 75% as aulas e demais atividades escolares
previstas.

§ 1° Quando o aluno realizar o exame final, a emédnima de aprovacao é de 5 (cinco) e
resultara da média aritmética entre a nota dessaer a média anual.

§ 2° Fica reprovado em qualquer disciplina o algne nela ndo alcancar freqiiéncia minima
de 75% as aulas e demais atividades escolarestpse independente da média anual que nela

obtiver.

Art. 84. Somente é permitida a matricula em cad@ge aos alunos aprovados nas disciplinas dos
periodos anteriores, ressalvando os critérios éequisitos e do nimero de 2 (duas) reprovacoes
permitidas

§ 1° O critérios de pré-requisitos de disciplidagroposto pela Coordenadoria do Curso e
aprovado pelo colegiado do curso.

§ 2° O critério de aprovagdo a que se refere asteé adaptado a disciplina e cursos

especiais.

Art. 85. Os alunos que tenham extraordinario aptanento nos estudos, demonstrados por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo dmwsgiaplicados por bancas examinadoras
especial, poderéo ter abreviada a duracdo de sessscde acordo com as normas dos sistemas de

ensino.
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Art. 86. O abandono de faltas € restrito Unica @uskamente aos casos expressamente previstos
em lei e as auséncias autorizadas para participagfiecongressos, seminarios, cursos, palestras,
etc., de interesse para o processo de ensino-apagath e da Instituicéo.

§ 1° Os abandonos autorizados deveréo ser regsemdiretor Académico, instruido o
requerimento com a documentacdo comprobatoéria divoralegado.

8 2° Em se tratando de abono contemplado em le@goerimento devera ser formulado
antecipadamente ao periodo de afastamento, de farpgmitir a substituicdo da frequéncia por
atividades a serem programadas pelos profess@esoido com as possibilidades fisicas e mentais

do discente.

SECAO II

Do Estégio Supervisionado

Art.87. A Prética Profissional, sob a forma de @stacurricular supervisionados, oferecida pela
Faculdade, constitui instrumento auxiliar e comm@etar da formagéo e aprimoramento dos estudos

realizados.

Art.88. O estagio Curricular Supervisionado é mzalpos através de convénios com empresas,
estabelecimentos, 6érgados publicos e privados pssa &m habilitados, ou ainda através de
atividades praticas, programadas pelo professaiist#plina, sob orientacédo e acompanhamento do

Coordenador de Estagio.

Art.89. O estagio Curricular Supervisionados obedacregulamento proprio, elaborado pelos
docentes responsaveis pelo mesmo e aprovado pegelBo de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico. Para cada aluno é obrigatoridegriacdo da carga horaria total do Estagio previsto

no curriculo do curso, admitindo-se a incluséo lhass destinadas ao planejamento, orientacdo

paralela e avaliagéo das atividades.

SECAOQ Il

Trabalho de Conclusédo de Curso
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Art.90. O trabalho de conclusdo de curso — TCCistsm®a elaboracéo pelo aluno de um trabalho

tedrico-pratico, valorizando a coeréncia das prigsosom as finalidades do projeto pedagodgico do
Centro e com os objetivos do Curso.

Paragrafo Unico. O trabalho de conclusdo de curstiséplinado no regulamento do Estagio
Curricular Supervisionado.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

Do Corpo docente

SECAO |

Da Constituicéo

Art.91. Constitui o corpo docente do Centro:
| - Professores integrantes de quadro de carrerartde;
Il - Professores colaboradores; e.
[l - Professores visitantes.

§ 1° Os professores colaboradores, ndo integralatesrreira, sdo admitidos com base em
sua experiéncia comprovada e qualificacdo profisdjgpara a disciplina ou atividade especifica,
relacionada a sua area de atuacao.

§ 2°0Os professores visitantes tem suas atribuictesdas em normas proprias, a serem
aprovadas pelo Conselho Diretivo, e sdo contratahescarater eventual para ministrar cursos
especiais, substituicdes e outras atividades teimpsr

SECAO II

Das Categorias

Art.92. As categorias funcionais e referencia dosfgssores integrantes do quadro de Carreira
Docente séo:

| - professor titular;

Il - professor adjunto, niveis I, II, Il E 1V;

Il - professor assistente, niveis |, Il, Il e B/;
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IV - professor auxiliar, niveis I, II, 1lI, IV;

Paragrafo unico. O CESUCOL pode, na medida de suaeaiéncia e de acordo com suas

necessidades, realizar contratacdo de professoresiteos regimes.

SECAO Il

Da Administragcdo ao Quadro Docente

Art.93. O ingresso na carreira docente é feitogxame de titulos ou exame de selec¢éo.

Paragrafo unico. O professor do quadro de cardeicente da Faculdade é admitido pela Entidade
Mantenedora, por esta proposta do Diretor Gerdls @paprovacdo em processo seletivo na forma

do regulamento préprio e, ainda, de acordo cororasals de ensino em vigor.

SECAO IV

Dos Direitos e Deveres dos Docentes

Art.94. Sao direitos dos docentes:
I- usufruir das vantagens inerentes ao cargo pgesvesm lei ou estabelecidas no contrato de
trabalho;
Il - receber vencimentos de acordo com a respecttegoria, nivel e horas efetivamente
dedicadas do Centro;
[l - participar dos 6rgaos colegiados para os gjtmiem eleitos ou designados;
IV - votar e ser votado para representacdo dalasaecnos Conselho e para Coordenador
de seu curso;
V - pleitear bolsas de estudos designadas para endag cursos, estagios
semindrios,congresso e reunides de carater camtitiultural e artistico, em conformidade
com as normas e propriedades da Instituicao;
VI - concorrer para o aperfeicoamento do procedsicacional e para o aprimoramento da
Instituicéo;
Vll-recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberatiwosxecutivos; e

VIII - receber titulos e honrarias a que fizer jus.
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Art.95. Sao deveres dos docentes:
| - elaborar o plano de ensino da sua discipliregusdo as diretrizes do projeto
inst6itucional e proposta pedagodgica do curso subendo-o a aprovacdo da sua
Coordenadoria;
Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sdigciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa, com observancia plena das normas legatisigatorias de frequéncia, e ainda
dos principios de assiduidade e pontualidade;
lll - zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelestratégias de recuperacdo para
agueles de menor rendimento;
IV - participar das atividades voltadas ao plangain, a avaliacdo e o desenvolvimento
profissional,
V - organizar e aplicar os instrumentos de avatiada aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
VI - entregar ao Setor de Controle Académico osultados das avaliagcbes do
aproveitamento escolar nos prazos fixados;
VII - observar o regime escolar disciplinar da ibto$t&o;
VIII - elaborar e executar projetos de pesquis@sagprovacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, reservando a Instituicdareitod de publicagao;
IX - participar das reunides e trabalhos dos orgamiegiados para os quais tenha sido
eleito e das comissdes para as quais haja sidgnaelsi;
X - propor a Coordenadoria medidas para asseguraelhoria do ensino, pesquisa e
extensao;
XI - observar os principios éticos concernentegaidade do magistério nas relacbes com
0s membros da comunidade académica; e
XIl - colaborar com as atividades de articulagcadradituicdo com as familias, entidades

publicas, privadas e com a comunidade em geral.

CAPITULO Il

Do Corpo Discente
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SECAO |

Da Constituicdo Direitos e Deveres

Art. 96 — O corpo discente é constituido por aturegulares e alunos especiais.
§ 1°. Regulares — S&o alunos matriculados em cdesgsaduacgéo e pos-graduacao.

§ 2°. Especiais — Sao alunos matriculados em swsatividades de outra natureza, com

direito ao respectivo certificado.

Art. 97 — Sao direitos do Corpo Discente:
| — receber ensino referente as disciplinas emegtega matriculado;
Il - participar, com direito a voz e voto, das réas dos 6rgdos colegiados da instituicao,
por meio de representacdo constituida na formagpeena legislacdo vigente e disciplina
neste regimento;
[l - colaborar para aprimoramento do ensino nastitncao;
IV - participar dos projetos e programas de ini@@cientifica,;
V - organizarem-se em associacao, agremiacoestérins na forma da lei; e
VI - recorrer-se das eleigcdes dos 6rgdos admitigbsapara as instancias Superiores.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos representantesdastes nos 6rgdos colegiados as seguintes
disposicoes:
| — S6 poderao ser indicados alunos regulares, riaupdo a perda dessa condi¢do, na perda
do mandato; e
Il — O exercicio da representacdo ndo exime o astadlas suas obrigacdes escolares.

Art. 98 — Sao deveres do Corpo Discente:

| - atender aos dispositivos regimentais;

Il - participar de todaasatividades escolares, observando rigorosamenterésids a elas
reservadas, bem como a frequiéncia obrigatoriagpor |

lIl - aplicar a maxima diligéncido aproveitamento do ensino ministrado;

IV . abster-se, dentro e fora da Instituicdo, de qualgteelesivo ao acervo moral e
patrimonial da Instituicdo, ogueimporte perturbacéo da ordem, ofensas aos bonsncest
desrespeito as autoridades, professores, funcien@rolegas;
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V. comparecer e prestigiar os atos solenes da lgstayi
VI .quitar,emépocas propriagstaxas e prestacoes de suas anuidades.

Art 99 - O corpo discente tem como érgaos de reptasdo os Centros Académicos, regidos por
estatutos proprios, por eles elaborados e aproyddaordo com a legislagdo em vigor e deste
Regimento.

Art.101.Constituicao disciplinar; punivel na forgeste regimento, o desatendimento transgressao

do compromisso a que se refere o Art. Anterior.
§ 1° Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares, \adge da infracdo € considerada a

vista dos seguintes elementos:
| - primariedade do infrator
II - dolo ou culpa;
[l - valor do bem moral, cultura ou material atig
IV - extenséo do dano fisico, moral ou material; e

V - grau da autoridade atingida.

§ 2° Ao acusado € sempre assegurado o direitofelsade

§ 3° A aplicacédo a aluno, docente ou membro dooctégnico-administrativo, de penalidade
gue implique afastamento temporario ou desligamédato atividades académicas, é precedida de
inquérito administrativo mandando instaurar pétetdr geral.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimbnio datuiggio, além da sancao disciplinar

aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarciment

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 102. Os membro do corpo docente estédo sujpéralidades disciplinares :

| — adverténcia por escrito:
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a) ao docente que, de qualquer maneira, faltaaniddde e & compostura na suas relacdes
com a Diretoria, os colegas, funcionarios e alunas;

b) ao docente descurar de seus deveres funcionais;
Il — Suspenséao;

a) reincidéncia em falta punida com adverténciaggorito; ou

b) insubordinacdo asa determinacdes do 6rgdo sugeri

[l - Demisséo;

a) reincidéncia em falta punida com suspensao;

b) comprovada insuficiéncia de desempenho;

c) agressao fisica ou verbal &s autoridades d&uigdb, a os alunos e aos colegas; ou
d) descumprimento das propostas e programas estadmed no ambito da instituigéo.

Art. 103. As penalidades de adverténcia e suspes&aaplicadas pelo Diretor Geral, e a de
demissao pela mantenedora, por recomendac¢éo doiDBeral, lancadas nos autos do inquérito
correspondente.

Paragrafo Unico. Das aplica¢bes das penas de édeis e suspensio, por falta funcional, cabe

recurso ao conselho de ensino, Pesquisa e EngaquiBa e Extenséao, e por falta disciplinar, ao
Conselho Diretorio.

CAPITULO I

Do Regime Disciplinar Do Corpo Discente

ART.104 Os membros do corpo discentes estao s@giseguintes san¢des disciplinares;

| — ADVERTENCIA por escrito, quando ocorrer;

a) desrespeito a Diretores, a membros do corpontitvoa qualquer autoridade constituida

da instituicdo, em decorréncia da suas funcoes;
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b) ofensa a aluno ou funcionario da instituicao;

c) perturbacéo da disciplina da institui¢ao;

d) danificacdo leve do patrimbnio da instituicdas@ em que o aluno fica obrigado &
indenizacdo do dano; ou

e) improbidade na execucado de atos ou trabalhadaess, independente dos reflexos na

constituicdo a ser atribuida pelo professor.

Il — SUSPENSAOQ:

a) reincidéncia em falta punida com adverténcia;

b) agresséo a aluno da instituicao;

c) danificagcdo grave do patrimoénio da instituicéaso em que o aluno fica obrigado a
indenizar o dano;

d) pratica de atos desonesta, incompativel corgradéide da instituicédo; ou

e) injuria ou ameaca & autoridade constituidasist#tuicdo ou membro do corpo docente,

ou funcionario em ,decorréncia de sus funcoes .

[l — Excluséo da Instituicao;
a) reincidéncia em falta punida com suspenséao; ou

agressao a autoridade constituida da instituicg@mbno do corpo docente ou funcionarios,

em decorréncia de suas fungoes.

Art.105. As penalidades séo aplicadas pelo Diréenal assegurando ao aluno amplo direito de
defesa e recurso ao Conselho de Ensino, PesqHida®@sao.

8 1° O registro da penalidade é feito em docuongroprio , ndo constando do historico
escolar do aluno.

§ 2°E cancelada o registro de penalidades detéde& se, no prazo de um ano de sua

aplicacao , o aluno nédo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO Il

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico — administravo.
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Art.106. Aplicam — se ao carpo técnico - admraisto o regime disciplinar da legislacéo do
trabalho e as disposi¢des do presente Regimento.

§ 1° Os funcionarios sujeitam as seguintes penas;
| — Adverténcia;

Il — Suspenséo , ou;
lIl — Resciséo contratual.

§ 2° As penalidades seréo aplicadas pelo Dietediato, com relagbes aos funcionarios que
estiverem ao seu cargo.

§ 3° A Entidade Mantenedora compete, privativamedormalizar a rescisio contratual.
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TITULO VI

DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, E TITULOS HONORI FICOS.

CAPITULO |

Dos Graus e da Colocacéo de Grau.

ART.107. E conferido diploma ao concluinte do cuteggraduaco, na conformidade de cada um

deles.

Paragrafo Unico. O diploma é assinado pelo Dirétenal do Centro, pelo Secretario Académico e

pelo diplomado.

ART.108. A entrega dos diplomas ¢é feita em sessi@ns de colacdo de grau, na qual os graduados

prestardo compromisso na forma aprovada pelauitstd.
Paragrafo unico. Por motivo de for¢ca maior, devidiai® comprovado, a solenidade de colacdo de
grau pode ser realizada no Setor de Controle Académerante o Diretor Geral e 2 (dois)
professores.
Art 109. Ao concluinte de curso de especializag@esfeicoamento e extensédo € expedido o
respectivo certificado assinado pelo Diretor Getapelo Diretor Académico, e também pelo
Coordenador do Curso correspondente.
CAPITULO Il
Da Expedicéo de Diplomas e Certificados

Art. 110. A expedicao de diplomas e certificadoafa cargo do Setor de Controle Académico, que
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mantém livros proprios para este fim.
CAPITULO 1lI

Da Outorga de Titulos Honorificos

Art. 111. A Faculdade pode conceder, a titulo doémagem, os seguintes titulas honorificos:

Professor Honoris Causa,
Il - Professor Emérito, o
Il - Ex-Aluno Insigne.

Art. 112. Compete ao Conselho Diretivo decidir eshrconcessao de qualquer titulo honorifico.
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TITULO VIII

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art.113. A Entidade Mantenedora é responsavel pe@sautoridades publicas e o publico em geral
pelo Centro, cabendo-lhe tomar as medidas necass#wi seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento. a liberdade anaedos corpos docente e discente e a autoridade

prépria de seus orgaos deliberativos e executivos.

Art. 114. Compete a mantenedora a elaboracéo @vagiio do orcamento para exercicio anual das

atividades da instituicdo bem como a aplicacaaeossos correspondentes.

Paragrafo unico. Cabera o Centro, Por delegac&ordpeténcia da entidade mantenedora a

aplicacao dos recursos or¢camentarios.
Art. 115. Compete precipuarnente a Entidade Maxi@aepromover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades da Instituicdo, caidoahe a disposicédo os bens moveis e imoveis

necessarios, e assegurando-lhe os recursos finameeficientes de custeio.

Art 116. Dependem de aprovacao da Entidade Manbeagpor solicitacdo das autoridades

responsaveis regimentalmente, as decisdes quetanpaumento de despesas.
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TITULO IX

DO REGIME FINANCEIRO

Art.117 Os recursos financeiros do Centro séo prientes de:

| - dotacBes que forem atribuidas no orcamento datéhedora;
Il - subvencdes de entidades privadas ou publicas;
lll - doacgdes e legados, e

IV - contribuicdes escolares (anuidades) e taxgagppelos alunos

Art. 11 8. As contribuicdes escolares (anuidadefxas referidas, séo fixadas pela Mantenedora.

Em funcéo da necessidade do custeio e melhorardantwstituicdo, conforme legislacéo vigente
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TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 119. O Centro pode instituir monitorias, reedmitindo alunos regulares, selecionados pelas
Coordenadorias e designados pelo Diretor Acadérdatye os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area, lmEmo aptiddo para as atividades auxiliares de
ensino e pesquisa.
Paragrafo unico. A monitoria ndo implicara vincalopregaticio e sera exercida sob orientacéo de

um professor, vedada a Litilizacdo de monitor paiastrar aulas correspondentes a carga horaria

regular da disciplina curricular.

Art. 120. E garantido o direito de concluirem sestidos aos alunos matriculados em cursos em

desativacao, desde que néo sejam reprovados.

Art 121. O prazo para interposicdo de recursos & deinco) dias Uteis, contados da data da

publicacéo do ato recorrido ou da sua comunicagaoteressado.

Art. 122. Os casos omissos neste Regimento sélvicesopelo Conselho Diretivo.

Art. 123 Este regimento entra em vigor na datggillicacdo em Diario Oficial da Unido do ato de

homologacéo).
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